
Die Vorteile von 

flair ist die führende Salesforce-native HR- und Recruiting-Lösung. Sie kombiniert ein leistungsstarkes, 
anpassbares Salesforce-Backend mit einem benutzerfreundlichen Frontend und trägt so zur 
E�zienzsteigerung in allen HR-Prozessen bei.

Mit Modulen, die den gesamten Mitarbeiterzyklus abdecken, von der Einstellung bis zum O�boarding, passt 
sich flair nahtlos an die Anforderungen Ihres Unternehmens an.

Flexibles HR & Recruiting, nativ auf 

Performance Reviews

Onboarding

Schichtplanung

Payroll

Dokumentenmanagement

Zeiterfassung & Abwesenheiten

flair KI

und viele mehr…

flair HR Anwendungsfälle

Recruiting

Positionsmanagement

Vereinbaren Sie einen Termin mit Pia

Möchten Sie mehr erfahren?

HR-Daten zentralisieren

Mit flair können Sie alle Bewerber- und Mitarbeiterdaten 
auf einer Plattform zusammenführen und so eine einzige 
verlässliche Datenquelle scha�en.

Detaillierte HR-Einblicke gewinnen

flair bietet eine Vielzahl vorgefertigter Standardberichte 
zur Verfolgung wichtiger HR-Kennzahlen. Verfeinern Sie 
Reporting mit benutzerdefinierten Dashboards und 
Salesforce-Analysen.

Den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus optimieren

Die Funktionen von flair decken das gesamte Spektrum 
der HR-Funktionen ab und reduzieren so die 
Abhängigkeit von mehreren, isolierten Punktlösungen.

Sensible Daten schützen

Mit flair werden Ihre HR- und Recruiting-Daten sicher auf 
der Salesforce-Plattform gespeichert und durch robuste 
Sicherheitsmaßnahmen und rollenbasierte 
Zugri�skontrollen geschützt.

In Ihrem eigenen Tempo wachsen

Wählen Sie die flair Module aus, die Ihren wichtigsten 
HR-Prioritäten entsprechen. Fügen Sie einfach neue 
Funktionen hinzu, sofern sich Anforderungen ändern.

Zeit sparen durch Automatisierung und KI

Mit flair können Sie wiederkehrende HR-Aufgaben über 
Salesforce-Workflows und KI-Funktionen automatisieren 
und so den Zeitaufwand für die Verwaltung reduzieren.

Prozesse an Ihre Organisation anpassen

Dank der Salesforce-Architektur ist flair in hohem Maße 
anpassbar, sodass Sie Prozesse einfach an verschiedene 
Geschäftseinheiten und Standorte anpassen können.

Mit anderen Geschäftsdaten verbinden

Sie können flair ganz einfach in Hunderte von Salesforce- 
und Nicht-Salesforce-Apps integrieren und so Ihre 
HR-Daten mit anderen Geschäftsbereichen verbinden 
z.B. mit dem Vertieb oder Projekt-Controlling.

https://calendar.app.google/H3qyJadV2sX8x83T7
https://flair.hr/

